
 

                                                     
 
 

Procédures et critères de sélection Responsable Administratif 
 

Projet ESPAS- Valorisation des espèces végétales autochtones siciliennes et tunisiennes avec un 
intérêt nutritif et bon pour la santé- Programme IEV de Coopération Transfrontalière Italie-Tunisie 
2014-2020 (premier appel à projets standard) Rif. n° IS_2.1_054,  CUP n. G28H19000990005 à 
inclure dans ses opérations en Italie. 
 
 
Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les modalités indiquées dans 
la description de l’appel d’offre,  seront examinées par une Commission nommée par le 
représentant légal de Promimpresa. 
Seulement les candidats qui remplissent les conditions détaillées dans la description de l’appel 
d’offre seront admis à la sélection. 
 La Commission évaluera les curricula des candidats et attribuera une notation selon les critères 
suivants : 
 

Critères de sélection Score maximum 

● Licence Supérieure ou Cours de formation en comptabilité 
………………………………….5 points 

● Diplôme (Bac+5) en économie et Commerce, Coopération 
internationale, Relations Internationales, en Sciences 
Politiques…………………10 points 

6                                                                                                                                            15 

 
Minimum de 5 années d’expérience au niveau national ou international dans 
le secteur de la Coopération Internationale secteur financier et administratif 
(Gestion, la conception, la mise en œuvre et / ou le suivi de projets de 
Développement) 

● De 5 à 10 ans d’expérience ……...…… 5 points 
● Plus de 10 ans d’expérience ……...…… 10 points 

 

10 

 
Connaissance des langues 
 

• Italien courant………………………………………………….………….10 points 
• Français courant……………………………………………………………10 points 

 

20 



 Expérience de coopération internationale impliquant la Tunisie d’au moins un 
projet (10 points) 10 

Total 55 Points 
 
La Commission sera chargée d'établir la liste des candidats qui seront admis à un premier entretien 
avec leurs notes, et le classement final avec le candidat sélectionné. Le classement sera approuvé 
par la Commission de sélection et conservé dans l’archive de Promimpresa. 
 
 
 

Procedure e criteri di selezione Responsabile Amministrativo 
 
Progetto ESPAS - Valorizzazione di specie vegetali autoctone siciliane e tunisine con benefici 
nutrizionali e sanitari - Programma di cooperazione transfrontaliera Italia-Tunisia IEV 2014-2020 
(primo bando per progetti standard) Rif. n° IS_2.1_054, CUP n. G28H1900099000005. 
 
Le domande presentate entro il termine previsto e conformi ai termini indicati nella descrizione del 
bando di gara saranno esaminate da una Commissione nominata dal legale rappresentante di 
Promimpresa. 
Saranno ammessi alla selezione solo i candidati che soddisfano le condizioni indicate nella 
descrizione del bando di gara. 
 La Commissione valuterà i curricula dei candidati e attribuirà un punteggio secondo i seguenti 
criteri: 
 

Criteri di Selezione 
Punteggio 
massimo 

● Licenza Superiore o Corso di Formazione in contabiilità 
……………………………………………………………………………………..…5 points 
 

● Laurea in Economia e Commercio, Cooperazione Internazionale, 
Relazioni Internazionali, Scienze Politiche ………………..…………10 points 

6                                                                                                                                            15 

 
Minimo 5 anni di esperienza a livello nazionale o internazionale nel settore 
finanziario e amministrativo della Cooperazione Internazionale (Gestione, 
progettazione, realizzazione e/o monitoraggio di progetti di Sviluppo) 
 
•  Tra 5 a 10 anni di esperienza……..…..…………………...……..……..………5 points 
• Più di 10 anni di esperienza…………………..…………………………………...10 points 
 

10 

 
Conoscenza della Lingua 
 
• Italiano fluente……………………………………………...…………….10 points 
• Francese fluente……………………………………………………………10 points 
 

20 



Aver lavorato almeno in 1 progetto di Cooperazione Internazionale in Tunisia. 
……………..10 points 10 

Total 55 Points 
La Commissione competente sarà responsabile della redazione dell'elenco dei candidati che saranno 
ammessi ad un primo colloquio con i rispettivi punteggi, e la graduatoria finale con il candidato 
prescelto. La graduatoria sarà approvata dalla Commissione Giudicatrice e conservata nell'archivio 
di Promimpresa. 
 
 


