
CORSO A CATALOGO - 2011 - Corso ID: 10247 - PROJECT MANAGEMENT E TEAM MANAGEMENT

10247ID Corso:

PROJECT MANAGEMENT E TEAM MANAGEMENTTitolo corso:

Area Tematica: Direzione e Management

Obiettivi: Gli obiettivi specifici della linea Project Management sono:

-fare conoscere le grandezze di interesse del Project Management e i diversi contesti operativi,
traendo dagli stessi utili spunti di riflessione e di confronto;
-rendere l'allievo capace di acquisire esperienze dirette e di impiegare tecniche e strumenti vari per
il controllo dei fenomeni influenzanti i progetti;
-acquisire un primo livello di conoscenza dello strumento MS Project o strumenti similari;
-Gli obiettivi specifici della linea Team Management sono:
-fare conoscere le componenti razionali ed emotive che intervengono in un gruppo di lavoro,
entrando nel merito della comunicazione interpersonale;
-rendere l'allievo, attraverso le esercitazioni, capace di interpretare ed orientare le dinamiche del
gruppo;
-sviluppare la sensibilità e indicare il percorso affinché l'allievo possa continuare a implementare le
proprie capacità di lavoro di gruppo anche dopo la fine del corso.

Tipologia corso: Corsi di specializzazione

(Non compilato)

(Non compilato)

(Non compilato)

Settori:

Link dettaglio Master:

Master di 1°livello o
2°livello:

Indirizzo del Master:

Dati principali - Corso ID: 10247 - PROJECT MANAGEMENT E TEAM MANAGEMENT

Agricoltura, silvicoltura e pesca -

Costruzioni -

Istruzione -

Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli -

Attività finanziarie e assicurative -

Trasporto  e magazzinaggio -

Altre attività di servizi -

Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria -

Estrazione di minerali da cave e miniere -

Attività manifatturiere -

Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata -

Fornitura di acqua, reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento -

Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione -

Servizi di informazione e comunicazione -

Attività immobiliari -

Attività professionali, scientifiche e tecniche -

Noleggio, agenzie di viaggio, servizio di supporto alle imprese -

Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento -

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali -
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No

Laurea di durata superiore ai tre anni (Diploma di laurea vecchio ordinamento - Laurea magistrale o
specialistica nuovo ordinamento)

Titolo di studio:

Si ritiene condizione indispensabile per l’ammissione un buon livello motivazionale, al fine di
garantire  il processo di apprendimento e l’acquisizione e/o lo sviluppo delle competenze in uscita.

Altri requisiti di accesso:

6.000

No

(Non compilato)

Gruppo economico-statistico; Gruppo giuridico; Gruppo ingegneria; Gruppo insegnamento; Gruppo
letterario; Gruppo linguistico; Gruppo medico; Gruppo politico-sociale; Gruppo agrario; Gruppo
architettura; Gruppo chimico-farmaceutico; Gruppo geo-biologico; Gruppo psicologico; Gruppo
scientifico

Attestato di frequenza

entrando nel merito della comunicazione interpersonale;
-rendere l'allievo, attraverso le esercitazioni, capace di interpretare ed orientare le dinamiche del
gruppo;
-sviluppare la sensibilità e indicare il percorso affinché l'allievo possa continuare a implementare le
proprie capacità di lavoro di gruppo anche dopo la fine del corso.

Risultati attesi: Il processo formativo proposto intende formare figure specializzate nel processo di conduzione dei
progetti, al fine di rispondere alla sempre crescente richiesta di personale specializzato e qualificato
nel settore, in grado di garantire le esigenze delle aziende committenti.

Modalità valutazione: Al fine di monitorare il livello di competenze apprese lungo tutto il percorso formativo, ai partecipanti
sarà somministrato un questionario di auto-valutazione delle competenze all'inizio, in itinere a metà
dell'attività d'aula, alla fine dell'attività d'aula. In seguito al periodo di stage formativo, ai partecipanti
sarà somministrato un questionari di auto-valutazione, che misuri le competenze apprese.

(Non compilato)

In fase di progettazione ed avvio delle attività formative saranno individuati contesti organizzativi
d'eccellenza all'interno dei quali far svolgere ai partecipanti il periodo di stage. L'esperienza diretta
in azienda, pur non costituendo un vero e proprio rapporto di lavoro, rappresenta una modalità
attraverso cui trasformare i saperi in competenze e capacità, promuovere lo sviluppo di
competenze trasversali  (saper essere) e  favorire l’accesso nel mercato del lavoro.

Alla fine del percorso si prevede la certificazione secondo lo standard PMI con l'ausilio dell'Istituto
Italiano di Project Management.

162

(Non compilato)

138

(Non compilato)

(Non compilato)

Tiplogia destinatari: Tiplogia destinatari

Gruppo corsi laurea:

Note su attività:

Partenariato con Università:

Dettaglio Partner estremi
accordo:

Rilascio crediti formativi:

(Non compilato)Specifiche crediti rilasciati:

Attestazione al termine del
corso:

Note attestazione:

SiProve
selettive/ammissibilità:

Ore attività formazione in
aula:

Ore attività FAD:

Ore attività Outdoor:

Ore attività stage/project
work:

Ore attività visite guidate:

Ore attività studio
individuale:

300Durata totale corso (in ore):

Costo di iscrizione per
partecipante (EURO):

Informazioni titolo di studio - Corso ID: 10247 - PROJECT MANAGEMENT E TEAM MANAGEMENT

Altre informazioni - Corso ID: 10247 - PROJECT MANAGEMENT E TEAM MANAGEMENT
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Moduli didattici - Num. moduli: 8

selettive/ammissibilità:

(Non compilato)Contenuti FAD:

(Non compilato)Specifiche tecniche attività
FAD:

(Non compilato)Presenza Tutor per l’attività
di FAD:

NoParte dell’attività svolta
altrove:

(Non compilato)Durata dell’attività svolta
altrove:

(Non compilato)Motivazione:

(Non compilato)Sede  dell'attività svolta
altrove:

Moduli Didattici - Corso ID: 10247 - PROJECT MANAGEMENT E TEAM MANAGEMENT

Descrizione: IL PROJECT MANAGEMENT

Contenuto: 1.Cenni storici sul project management
2.Il ruolo del Project Manager
3.Concetti e tecniche fondamentali
a.  Stima di un progetto
b. Il Triangolo dei vincoli di progetto
i. Tempo
ii. Costo/Risorse
iii. Scopo/Qualità

Durata: Ore 24

FORMAZIONE IN AULAModalità formativa:

Descrizione: IL PROJECT MANAGEMENT STRATEGICO

Contenuto: PM e organizzazione. A- Complessità da gestire e trasformazioni organizzative;
B- Contesti organizzativi strutturati per progetti; C- Concetti base del Project Management; D-
Analisi dei rischi: strumenti e mappe, definizioni, tipi di 24 rischi,misure dei rischi.
E- Capabilities/Assets: strumenti e mappe; F- Livelli di qualità / EFQM.

Durata: Ore 36

FORMAZIONE IN AULAModalità formativa:

Descrizione: IL PROJECT MANAGEMENT STRATEGICO

Contenuto: PM e lavoro di gruppo; Ruoli nel team; Nuove metodologie di lavoro di gruppo: remoto,
produzione cooperativa.

Durata: Ore 24

FORMAZIONE IN AULAModalità formativa:

Descrizione: IL PROJECT MANAGEMENT STRATEGICO

Contenuto: PM e capacità emotive; Leadership risonante e Leadership dissonante; Tecniche di creatività
individuale e di gruppo; Autovalutazione e spinte motivazionali

Durata: Ore 18

FORMAZIONE IN AULAModalità formativa:

Descrizione: IL PROJECT MANAGEMENT METODOLOGICO-GESTIONALE

Contenuto: PM e il progetto
; a.Il ciclo di vita del progetto;
b.  Gli attori del progetto;
c. La gestione del Progetto;
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Contenuto: PM e il progetto
; a.Il ciclo di vita del progetto;
b.  Gli attori del progetto;
c. La gestione del Progetto;

Durata: Ore 18

FORMAZIONE IN AULAModalità formativa:

Descrizione: SOFTWARE PER LA GESTIONE DI PROGETTI

Contenuto: Analisi ed esercitazioni sui principali software di di PM e di gestione delle attività di progetto.

Durata: Ore 36

FORMAZIONE IN AULAModalità formativa:

Descrizione: STAGE

Contenuto: L'esperienza in azienda costituisce parte integrante del processo formativo ed ha l‘obiettivo di
applicare le competenze acquisite in un contesto organizzativo. A tal fine si è pensato ad un
modulo tecnico-operativo che consenta ai corsisti di affiancare esperti professionisti del settore
che svolgeranno il ruolo di tutor del processo di apprendimento. L'esperienza sul campo
diventerà contenuto stesso del modulo, che sarà poi concettualizzata dal corsista tirocinante con
il supporto del'esperto.

Durata: Ore 138

STAGE/PROJECT WORKModalità formativa:

Descrizione: Valutazione dell'esperienza formativa nel suo insieme

Contenuto: Quest'ultimo modulo rappresenterà uno step fondamentale della formazione.  La presentazione e
condivisione delle singole esperienze di stage ed i risultati della  valutazione finale
dell'apprendimento  costituiranno la "lesson-learned" dell'intero percorso effettuato.

Durata: Ore 6

FORMAZIONE IN AULAModalità formativa:
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Edizioni - Num. edizioni: 2

Aree di lavoro, gruppi di competenze e competenze

Area di lavoro Gruppo di competenzeArea tematica

Gestione del cambiamento Logiche e tecniche di Project ManagementDirezione e Management

Competenza TipoModalità verifica
Liv.
min.

Classe
Val.

somm.

Saper utilizzare gli strumenti e le tecniche di controllo
e monitoraggio del progetto.

7con richiesta
di specifico

livello in
ingresso

MappataSomministrazione di test e
simulazioni

3

Saper riconoscere le esigenze di comunicazione e di
gestione delle relazioni, sia interne al team di
progetto sia esterne ad esso.

7con richiesta
di specifico

livello in
ingresso

MappataSomministrazione di test e
simulazioni

3

Saper identificare la struttura organizzativa e le
risorse necessarie per la realizzazione del progetto.

7con richiesta
di specifico

livello in
ingresso

MappataSomministrazione di test e
simulazioni

3

Saper gestire la chiusura del progetto, sia in
relazione ai committenti esterni, sia in relazione alla
struttura interna dell’impresa.

7con richiesta
di specifico

livello in
ingresso

MappataSomministrazione di test e
simulazioni

3

Saper definire un piano di progetto. 7con richiesta
di specifico

livello in
ingresso

MappataSomministrazione di test e
simulazioni

3

Edizioni - ID corso: 10247 - PROJECT MANAGEMENT E TEAM MANAGEMENT

Promimpresa

ID sede: 6789

Sede di svolgimento:

CALTANISSETTA

SAN CATALDO

VIA TRIESTE, 90

SAN CATALDO

93017

0934572555

0236215820

aldo.riggi@promimpresa.it

Dati principali edizione - ID edizione: 10829

04/11/2011

Data avvio: 05/12/2011

Data fine prevista: 12/05/2012

Num. minimo Voucher: 4

Num. partecipanti max.: 25

Modalità svolgimento
corso:

Le attività si svolgeranno in modalità full-immersion:
Le lezione si svolgeranno per 27 giornate consecutive (6 settimane)dal lunedì al venerdì dalle
ore 9,00 alle ore 15,00, per un totale di 162 ore.
Lo stage avrà inizio subito dopo l'attività d'aula ed avrà la durata di 5 settimane per un totale di
138 ore suddiviso in 23 giornate di lavoro di 6 ore cadauna.
Alla fine dello stage si svolgerà una giornata di follow-up di 6 ore per consentire una valutazione
quali-quantitativa del percorso formativo.

Provincia:

Comune:

Indirizzo:

Località:

CAP:

Telefono:

Fax:

Email:

Data scadenza iscrizione:
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Modalità svolgimento
corso:

ore 9,00 alle ore 15,00, per un totale di 162 ore.
Lo stage avrà inizio subito dopo l'attività d'aula ed avrà la durata di 5 settimane per un totale di
138 ore suddiviso in 23 giornate di lavoro di 6 ore cadauna.
Alla fine dello stage si svolgerà una giornata di follow-up di 6 ore per consentire una valutazione
quali-quantitativa del percorso formativo.

Docenti: Promimpresa srl si avvale di formatori esperti e qualificati in ognuna delle aree di lavoro
sviluppate nel percorso formativo. I docenti posseggono tutti competenze comprovate da
esperienze professionali precedenti. Saranno coinvolti inoltre professionisti del settore:
consulenti aziendali con pluriennale esperienza nella executive-education; manager aziendali.

Docenti - ID edizione: 10829

Partenariato - ID edizione: 10829

Partenariato: No

(Non compilato)Dettaglio:

Accessibilità persone
disabili:

Si

Accessibilità - ID edizione: 10829

Specifiche accessibilità: I percorsi formativi attivati sono accessibili in termini di contenuti, metodologia didattica e
strutture a soggetti portatori di handicap.

Referente - ID edizione: 10829

Nome: Cataldo

Cognome: Riggi

Specifiche su prove: Data di svolgimento delle prove:  15/11/2011.
Le prove consisteranno:
-valutazione curriculum;
-somministrazione di un test a risposta multipla;
-colloquio motivazionale.

Promimpresa

ID sede: 6790

Sede di svolgimento:

PALERMO

PALERMO

VIA DUCA DELLA VERDURA, 69

PALERMO

90143

0919820863

0236215820

aldo.riggi@promimpresa.it

Dati principali edizione - ID edizione: 10828

04/11/2011

05/12/2011

Provincia:

Comune:

Indirizzo:

Località:

CAP:

Telefono:

Fax:

Email:

Data scadenza iscrizione:
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Data avvio: 05/12/2011

Data fine prevista: 12/05/2012

Num. minimo Voucher: 4

Num. partecipanti max.: 25

Modalità svolgimento
corso:

Le attività si svolgeranno in modalità full-immersion:
Le lezione si svolgeranno per 27 giornate consecutive (6 settimane)dal lunedì al venerdì dalle
ore 9,00 alle ore 15,00, per un totale di 162 ore.
Lo stage avrà inizio subito dopo l'attività d'aula ed avrà la durata di 5 settimane per un totale di
138 ore suddiviso in 23 giornate di lavoro di 6 ore cadauna.
Alla fine dello stage si svolgerà una giornata di follow-up di 6 ore per consentire una valutazione
quali-quantitativa del percorso formativo.

Docenti: Promimpresa srl si avvale di formatori esperti e qualificati in ognuna delle aree di lavoro
sviluppate nel percorso formativo. I docenti posseggono tutti competenze comprovate da
esperienze professionali precedenti. Saranno coinvolti inoltre professionisti del settore:
consulenti aziendali con pluriennale esperienza nella executive-education; manager aziendali.

Docenti - ID edizione: 10828

Partenariato - ID edizione: 10828

Partenariato: No

(Non compilato)Dettaglio:

Accessibilità persone
disabili:

Si

Accessibilità - ID edizione: 10828

Specifiche accessibilità: I percorsi formativi attivati sono accessibili in termini di contenuti, metodologia didattica e
strutture a soggetti portatori di handicap.

Referente - ID edizione: 10828

Nome: Cataldo

Cognome: Riggi

Specifiche su prove: Data di svolgimento delle prove:  15/11/2011.
Le prove consisteranno:
-valutazione curriculum;
-somministrazione di un test a risposta multipla;
-colloquio motivazionale.
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